      臺北市私立再興國民小學反霸凌實施計畫
壹、依據：
一、依教育部100年1月10日臺軍（二）字第1000002200號函辦理。

二、臺北市政府教育局防制霸凌工作各級學校應行工作重點

貳、實施目的：

  一、結合學校、社區及民間資源力量，建立校園霸凌事件預防及處理機制。

  二、建構安全、關懷、溫馨、和諧的學習環境，以營造、尊重、平等、快樂         

      的友善校園。

参、實施原則：

  一、維護學生之尊嚴，保密及保護通報學生或受害學生。

  二、採取完全公正公平但不公開原則辦理，以確保學生權益。

  三、對於【霸凌學生】，應列為高關懷之個案，給予更多的關懷、進行合理明
      確的規範，導正其偏差之行為。
肆、實施方式：

  一、發現階段：

    (一)學校成立「去霸凌專線」接受霸凌事件之處理。

    (二)接獲學生或家長申訴電話或信函時，將相關事件摘要及處理情形紀錄  

        於「去霸凌高關懷信箱紀錄表」(附件二)。

    (三)編訂校園生活問卷：研擬學生校園生活問卷，請級任協助調查，主動
        發覺霸凌及受凌學童，深入探討霸凌事件(附件三)。

    (四)教師觀察評估：透過平日教學過程及學生反應，主動發覺學生受凌情
        形。

    (五)教育宣導：

        1.學生：利用學生週會及導師時間宣導。

        2.教師：利用校務會議及各學年會議時間宣導。

        3.家長：給家長一封信(附件一，闡述學校「反霸凌」具體作法。）
        4.每學期第一週為「友善校園週」，規劃辦理以反霸凌、反毒及反幫派

          為主軸的相關活動。
    (六)結合學區導護商店，加強宣導，以期嚇阻學生霸凌事件之發生。

  二、處理階段

   （一）成立校園「去霸凌行動小組」，組織執掌如下：

	職    稱
	單    位
	姓  名
	備  註

	召集人
	校    長
	葉杏榮
	

	執行秘書
	訓導主任
	陳海橋
	

	委    員
	教務主任
	尹盛華
	

	委    員
	輔導主任
	吳燕玲
	

	委    員
	總務主任
	洪西馨
	

	委    員
	六年級學年召集人
	呂宜衡
	

	委    員
	五年級學年召集人
	黃曉韻
	

	委    員
	四年級學年召集人
	蔡曉婷
	

	委    員
	三年級學年召集人
	黃馨儀
	

	委    員
	二年級學年召集人
	王凱璇
	

	委    員
	一年級學年召集人
	陳雅紋
	

	委    員
	家長代表
	陳立仁
	家長會長


    (二)共同求證、確認個案，評估做最適性處置。

    (三)重大事件（幫派、重大違法、重傷害）依校安管理規定進行通報(附件   

        四)。

    (四）啟動輔導機制，針對不同對象施以不同之輔導方案：

         1.受凌學童：保護個案安全，提供支持性協助與關懷，鼓勵其說出心
           事、增強孩子的果斷力，列入個案輔導。

         2.霸凌學童：對於霸凌學生處理原則，秉持恩威並濟，導正不良行為，
           施以法治教育，給予更多的關懷，列入個案長期追蹤輔導。

         3.旁觀學童：協助澄清相關價值觀，培養其同理心，同理受凌者感受；
           並給予「反霸凌」的明確訊息，規範應有的反應行為。

    (五）轉介與結案：

         1.處理得宜者予以結案。

         2.超越學校處理範圍者予以轉介。（學校以現有資源無法處理相關問
           題時，立即聯繫教育局協調警政單位，透過整合力量，共同協助解
           決問題。）

  三、追蹤階段

    (一)相關人員列入個案認輔。

    (二)與專業合作，必要時引進社會資源進行協助。

    (三)檢視處理流程（附件五），作為改進參考。

伍、本要點經校長核可後實施，修正時亦同。

承辦人：                  訓導主任：                  校長：
                                                                     附件一
給   家   長   的   一    封   信
親愛的家長：您好

    感謝您多年來對學校的肯定、信任與支持，在您全力配合之下，孩子們都已明顯進步並能發揮潛能、展現實力。

    由於近來校園霸凌事件引發社會與輿論關注，為了有效防制校園霸凌事件，本校全體老師定會努力宣導、執行、推動，秉持愛心、耐心、用心教導每一位學生，落實正向管教。除此之外，更需要您的協助、配合，方能建構和諧、健康之友善校園。

    首先，讓我們了解「霸凌」之定義：「霸凌」（bully）是國際專有名詞，國外的研究有其嚴謹的定義，學生間的暴力鬥毆行為並不一定就是霸凌，簡言之，霸凌行為應具備四個要件：

1. 學生之間相對勢力（權力、地位）不對等。

2. 欺凌行為長期反覆不斷。

3. 具有故意傷害意圖。

4. 造成生理或心理上侵犯的結果。

    其他有關要項、資料，已po進再興小學網站（友善校園－反霸凌專區），供您參考，當您獲悉孩子有類似被霸凌情事時，請即刻告訴老師，或撥打專線29371118轉205、206。並提醒孩子如果遇到霸凌事件，該如何應變，勇敢面對、化解危機。

我們都知道，孩子的完整教育，需要學校、家庭、社會共同合作，如果我們多關心孩子，多傾聽他們的心聲，他一定會感受得到，因為再多的計畫，永遠比不上一席溫馨的對話。

    在鼓勵中長大的孩子，將來必定是一位充滿自信、心存感恩、自尊自重的孩子。讓我們共同努力，來營造安全溫馨的學習環境。您的參與是我們邁向進步的原動力。再次感謝您 ！

    敬祝

平安快樂   

家庭美滿

                         再興小學校長 葉杏榮敬上

※去霸凌專線

  再興小學去霸凌專線：（02）29371118轉205、206
  青少年保護專線：080-005-95-95（零霸凌-理理我-救我-救我）
                                                               附件二
	臺北市私立再興小學「校園去霸凌高關懷專線或信箱」紀錄表

填表人：         日期：      

	年級
	班級
	座號
	姓名
	導師姓名

	
	
	
	
	

	家庭背景基本資料
	家庭狀況：□一般□原住民□外配子女□低收入戶□經濟困難□高風險   

          家庭□其他        

家庭結構：□雙親□單親□隔代教養□失親□繼親□重組□其他         

親子關係：□和諧□衝突□疏離□其他        


	事件摘要
	

	處理情形
	

	輔導紀錄
	


承辦人：                   訓導主任：                 校長：

附件三

校園生活問卷調查表
親愛的同學你好：

學生之間常有一些衝突及糾紛是難免的，但也可能有一些持續性不愉快的言語或是累犯的肢體動作，使你會對學校環境產生不信任或畏懼感，教育部希望透過你的作答，讓我們瞭解你或同學所遭遇的困難，並儘速協助你解決問題，我們會對你所提供的資料給予絶對保密與審慎關懷，謝謝你的合作。

   再興小學訓導處

一、基本資料

我的性別是：□男      □女

我目前就讀：              國小         年級 
二、友善校園環境調查
	填答說明
	完全沒有
	曾經有

1-2
次
	每 月 2-3 次
	每 週  2-3  次
	每 天

1

次︵含以上︶

	請以你過去6個月內，就下列各題發生的頻率，於空格內打(。
	
	
	
	
	

	1.過去6個月內，我曾經被同學毆打--------------------------
	□
	□
	□
	□
	□

	2.過去6個月內，我曾經被同學勒索金錢或物品---------------
	□
	□
	□
	□
	□

	3.過去6個月內，我曾經被同學惡意的孤立、排擠---------------
	□
	□
	□
	□
	□

	4.過去6個月內，我曾經被同學惡意的語言恐嚇或威脅----------
	□
	□
	□
	□
	□

	5.過去6個月內，我曾經被同學謠言中傷----------------------
	□
	□
	□
	□
	□

	6.過去6個月內，我曾經被同學以網路傷害--------------------
	□
	□
	□
	□
	□

	7.過去6個月內，我曾經看到有同學發生上述1~6項行為--------
	□
	□
	□
	□
	□

	8.續第7題，如你知道有發生上述曾經被傷害的同學，你是否願意幫助他們，提供他們的姓名及受害型態，有利於學校能快速的協助他們走出陰霾。(可複選)

被傷害同學姓名：         被傷害方式：□被毆打□被勒索□被孤立排擠

被傷害時間：    年     月            □被言語恐嚇威脅□被謠言中傷□被網路傷害


(謝謝你的作答，從現在開始，如果你或同學在學校被其他同學恐嚇、威脅、     

  毆打或勒索，請你主動向學校反應，學校會幫助你解決，或利用下列電話投  

  訴：

1.學校投訴信箱： 多啦A夢信箱
2.學校投訴電話： 2937-1118轉205、206
3.教育局投訴電話：1999轉6444或02-27252751

4.教育部24小時免付費投訴電話：0800-200885

附件四

校園霸凌形式分級一覽表

	分級
	霸凌形式
	主責
	處理模式

	第一級
	校內學生間之言語及關係霸凌
	學校
	依「去霸凌行動方案作業流程」處理。

	第二級
	校內學生間之肢體、性霸凌
	學校、家防、警政
	1.依「去霸凌行動方案作業流程」處理。

2.若發生性侵害之霸凌，則轉介家防中心。

3.若霸凌事件涉及犯罪行為者，則通知警政單位協助處理。

4.以上2、3點均依校園偶突發事件進行校安通報。

	第三級
	校際間學生之肢體、性霸凌
	學校及駐區學校社工、家防、警政、教育局
	1.依「去霸凌行動方案作業流程」處理。

2.第一時間電告教育局特教課，並逕行通知駐區學校社工。

3.若發生性侵害之霸凌，則轉介家防中心。

4.若霸凌事件涉及犯罪行為者，則通知警政單位協助處理。

5.以上2、3、4點均依校園偶突發事件進行校安通報。




附件五
校園霸凌事件處理作業流程表






































































導師初評





1.導師依權責輔導學生


2.評估偏差行為類別、屬性及嚴重程


度


3.評估是否請求支援協助


4.疑似霸凌案件或是重大校安事


件，送學校相關會議確認





學  生


偏差行為





偏差行為發現方式：


1.導師或學輔人員平時觀察


2.學生、家長投訴


3.校園霸凌調查問卷


4.其他(如民眾投訴、警方通知等)





防制霸凌因應小組評估確認（是否為霸凌案件或重大校安事件）





追


蹤


期





處理


期





發


現


期





1.校園防制霸凌因應小組成員包含學校導師、學務、輔導相關人員、社政、警政人員及家長代表、專家學者


2.應列甲級通報的霸凌事件評估：


(1)具有欺侮行為


(2)具有故意傷害的意圖


(3)呈現生理或心理侵犯的結果


(4)兩造勢力（地位）不對等


(5)其他經小組認定為霸凌個案者


3.重大校安事件評估：





否





是





是





否





是





否





輔導紀錄移轉後續就讀學校





1.送醫、通知家長、


報警


2.進行校安通報


3.成立輔導小組（成


員由學校依實際情


況決定）


4.完備輔導紀錄


5.提學生獎懲委員會


討論





霸凌案件





學校持續


追蹤輔導





評估是否


結案





啟動


輔導機制





重大校安


事  件





1.進行校安通報


2.成立輔導小組（成員包括導師、輔導


教師、家長、學務人員、社工或校外


會、少年隊代表…等）


3.完備輔導紀錄


4.持續輔導個案改善情形


應就霸凌者、受凌者、旁觀者擬訂輔


導計畫，明列輔導內容、分工、期程等





個案情形嚴重者轉介專業輔導機構、醫療單位治療、社政機構輔導安置或洽司法機關協助





評估是否


改善





啟動（霸凌）


輔導機制








